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. ALTALANOS RESZ

1. A szabalyzat targya és célja

A jelen szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Személyes adatok kezelésére, kiadhatosagara, és
megsemmisitésére, tovabba a belsé informécié védelmére vonatkozd szabalyokat. Jelen szabalyzat
célja tovabba, hogy meghatarozza a Quantis Consulting Zrt. (székhelye: 1068 Budapest, Benczur utca
44., cégjegyzékszam: 01 10 045719, a tovabbiakban: ,,Quantis Consulting”) személyes adatok
kezelésével kapcsolatban vezetett nyilvantartasainak mikodésének torvényes rendjét, valamint
biztositsa az adatvédelem alkotméanyos elveinek, az informaciés Onrendelkezési jognak az
érvényesiilését, valamint a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon
kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz616, az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679
szamu rendeletének (tovabbiakban: GDPR) rendelkezéseinek valo megfelelést.

2. A szabalyzat hatalya
Jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Quantis Consulting altal kezelt valamennyi személyes adatra.

A jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Quantis Consulting vezetd tisztségviselGire,
munkavallaldira, tovabbd a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan foglalkoztatott
személyekre (kozvetitd). A jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed azon személyekre is, akik a
Quantis Consultinggal kotott szerz6dés alapjan személyes adat birtokaba jutnak, vagy azt kezelnek.
Vallalkozasi vagy megbizasi szerz6dés - amennyiben személyes adat kezelésére is sor keriil - csak
azzal a feltétellel kothetd, ha az érintett személy, ide értve a nevében eljard, kozremikodod
alvallalkozokat, almegbizottakat, szakértOket, tanacsadokat és alkalmazottakat is, az adatkezel6 a
Quantis Consulting részére titoktartasi nyilatkozatot tesz. A nyilatkozatot a vallalkozasi, illetve a
megbizasi szerzodéssel egyiitt kell 6rizni. A Quantis Consulting a személyes adatok kezelése soran
koteles tovabba a vonatkozd jogszabalyok (kiilonésen a GDPR) és a jelen szabalyzat
rendelkezéseinek, valamint miikodési sajatossagaiknak megfelelden eljarni.

A Quantis Consultinggal munkaviszony, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
1étesitésének feltétele, hogy a munkavallalo a jelen szabalyzat megismerésérol irasbeli nyilatkozatot
tegyen a munkaviszony létesitésével egyidejlileg. A nyilatkozat 8 napon belill torténé megkiildésének
elmulasztasa a munkaviszonybdl szarmaz6 sulyos kotelezettségszegésnek mindsiil.

Az adatbiztonsagra, mint az adatvédelem specidlis teriiletére a jelen Szabalyzatban megfogalmazott
rendelkezések mellett az erre vonatkoz6 kiilon szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

3. Adatvédelmi alapelvek

A Quantis Consulting valamennyi adatkezelése és azok minden érintettje tekintetében azonos
mértékben biztositja az adatvédelmi alapelvek teljesiilését. Az adatkezelések sordn eldtérbe kell
helyezni az adatalanyok jogosultsagat és érdekeit, dsszevetve és mérlegelve a Quantis Consulting
érdekeivel is.

Személyes adatok gytijtésére, tarolasara, feldolgozasara és tovabbitasara (tovabbiakban: adatkezelés)
kizérolag abban az esetben keriilhet sor, amennyiben az adatkezelés célja kellden meghatarozott és
jogszert, az ehhez sziikséges jogalap rendelkezésre 4ll, és amennyiben az adatkezelés jogszeriisége az
adatkezelés teljes id6tartama alatt biztositott. A Quantis Consulting mint adatkezel6 felelds, azért,
hogy az adatkezelések tekintetében megvalosuljanak az alabbi alapelvek:

a) A Quantis Consulting minden adatkezelése tekintetében biztositani kell, hogy a személyes
adatokat a jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag elvének megfelelden kezelik.

b) A személyes adatok gyiijtése, tarolasa, feldolgozasa és tovabbitasa csak egyértelmii és
meghatarozott célbol torténhet, és a személyes adatok mas célokra nem hasznalhatoak fel az
eredeti céllal 0ssze nem egyeztethetd modon; az adatkezelés céljanak, eszkozeinek és az



c)
d)

9)

adatkezelés sziikségességének egymadssal aranyban kell allniuk, amelyet a megfeleld6 modon
dokumentalni kell.

A személyes adatok kezelésének az adatkezelés céljainak megfeleléen, a sziikségesre kell
korlatozdodniuk.

A személyes adatoknak naprakésznek és pontosnak kell lenniiik, az eljarasok sordn minden
¢ésszerl er6feszitést meg kell tenni annak érdekében, hogy a pontatlan vagy elavult személyes
adatokat javitsak vagy toroljék.

A személyes adatokat kizardlag az adatkezelési cél végrehajtasanak megfeleld ideig lehet
tarolni; az adatkezelési id6 lejartat kovetden személyes adatot kezelni tilos.

A személyes adatokat olyan modon kell kezelni, hogy az érintettek jogai, az adatok integritasa
¢s bizalmassaga biztositva legyenek.

A Quantis Consulting mint adatkezel felelds a GDPR kovetelményeinek valdo megfelelésért,
és a megfelelés bizonyitasaért is. Ahol a Quantis Consulting mas adatkezeld nevében
adatfeldolgozoként jar el ott szintén biztositja a fenti elvek érvényesiilését.



II. SZABALYZAT RESZLETEZESE

1. A személyes adatok kezelésének céljai

A Quantis Consulting személyes adatokat kizarolag az eredeti adatgy(ijtés céljanak megfeleléen
kezelheti, valamint egyéb kapcsolddo célokra a jelen pontban meghatarozott feltételek szerint.

Személyes adat gytijtése, felhasznalasa, tarolasa vagy egyéb modon torténd kKezelése akkor lehetséges,
ha az sziikséges a felelds, hatékony és eredményes iizletvezetés érdekében, kiilondsképpen az alabbi
tevékenységekre tekintettel:

(i) az érintett — kiilondsen pénziigyi helyzetének — a szerzodéskotést megeldzo értékeléséhez,
az ¢érintettel, tzletféllel vagy beszallitokkal kotott vagy megkdtni tervezett szerzédés
teljesitéséhez, tovabba az érintettekkel és mas szerz6déses partnerekkel torténd
kapcsolattartashoz, valamint az érintettek, tzletfelek vagy beszallitok altal tovabbi
tajékoztatds irant el6terjesztett kérelmek teljesitéséhez vagy jogi igényeik
érvényesitéséhez;

(ii) tzleti és tgyfél kapcsolatok apolasahoz, valamint termékek és szolgaltatasok
értékesitéséhez, valamint 0j lgyfelek megszerzésére iranyuldé  marketing
tevékenységekhez, tovabba az érintettekkel, tizletfelekkel vagy beszallitokkal meglévo
kapcsolatok fenntartidsa és bdvitése érdekében, statisztikai és tudomdnyos célok
érdekében;

(iii)tzleti folyamatok végrehajtasahoz, szervezeti és eszkdz menedzsmenthez, bels6
ellendrzések és vizsgalatok lefolytatasahoz, pénziigyi és szamviteli feladatok ellatasahoz,
a tarsasag iranyitas végrehajtasa soran, a hatékonysag érdekében végrehajtott kozponti
adatkezelések érdekében, fuzio vagy vallalatfelvasarlas megvalositasahoz, Személyes
adatok, vezet6i beszamolok és értékelések kezeléséhez;

(iv) biztonsagi okokbol, kiilondsen a Quantis Consulting, az érintettek, tizletfelek vagy
beszallitok vagyontargyai védelme érdekében, valamint az érintettek, iizletfelek vagy
beszallitok azonositasa és hozzaférési joguk megallapitasa érdekében;

(V) az érintett 1étfontossagu érdekei védelme érdekében; vagy

(vi) jogi kotelezettség teljesitése érdekében.

Amennyiben kérdéses, hogy jogszerii-e az érintett személyes adatainak a fenti célok érdekében
torténd kezelése, az adatkezelés megkezdése el6tt az Adatvédelmi Tisztviseld tanacsat kell kérni.

2. Személyes adatok kezelése egyéb célbol

Foszabaly szerint a Quantis Consulting a személyes adatokat kizarolag azokra a célokra hasznalhatja
fel, amire azokat eredetileg gylijtotték. Ezen kiviil személyes adatok a jelen pontban meghatarozott
egyéb kapcsolddo célokra hasznalhatok fel.

2.1. Személyes adatok kezelése masodlagos célbél

Fészabaly szerint a személyes adatok kizardlag azokra a célokra hasznalhatok fel, amire eredetileg
gyujtotték Oket (,,Eredeti Cé1”). Az eredeti céltol eltérd (,,Masodlagos Cé1”), a Quantis Consulting
jogszeri céljai érdekében kizardlag abban az esetben kezelhetd személyes adat, ha az eredeti cél és a
masodlagos Cél szorosan kapcsolodnak egymashoz és a személyes adat masodlagos célbol torténd
felhasznalasa jogszabaly alapjan lehetséges. A masodlagos cél megallapitasahoz a Quantis
Consultingnak a személyes adat gytijtésének koriilményeit kell figyelembe vennie, kiilondsen az
alabbiakat:

a) van-e kapcsolat az eredeti és a masodlagos cél kozott;

b) aszemélyes adatok gyiijtésének koriilményeit, kiilonosen

c) az érintett és a Quantis Consulting kozotti kapcsolatot;

d) aszemélyes adatok jellegét, kiemelten a kiilonleges adatokat;

e) az adatok tovabbi érintettek szamara torténd tovabbitasanak szandékat;



f) megfeleld garanciak meglétét, ide értve a titkositast és az alnevesitést.

2.2. Masodlagos célbél kezelt adatok megengedett felhasznalasanak a szabalyai

A személyes adatok masodlagos célbol az alabbi feltételek szerint hasznalhatok fel, az 11.2.1. pontban
meghatarozott tovabbi intézkedések betartasa mellett:

a) Személyes adat archivalasara;

b) bels6 auditok vagy vizsgalatokra;

C) belso ellenérzés végrehajtasara;

d) statisztikai, torténelmi vagy tudomanyos kutatas céljabol,
e) vitarendezés vagy peres ligyekben; vagy

f) jogi vagy lizleti tanacsadasra.

2.3. Az Adatvédelmi Tisztvisel6 jovahagyasa

A személyes adatok masodlagos célbol valo kezelésének megkezdése eldtt az adatkezelést végzo
munkavallalonak az Adatvédelmi Tisztviseld jovahagyasat kell kérni.

3. Kiilonleges adatok kezelése

Kiilonleges adatokat a Quantis Consulting kizarolag a jelen pontban meghatarozott célbol és az elérni
kivant célhoz sziikséges mértékben, masodlagos célokra, azokra a célokra, amelyekhez az érintett a
11.4. és az 11.2.1. pontokban foglaltakkal 6sszhangban hozzajarult (,,Jogos Célok”) és az alkalmazando
jogszabaly altal megkivant vagy megengedett mértékben kezelhet.

Kiilonleges adat kizarolag az alabbiakban meghatarozott egy vagy tobb célbdl gyiijthetd, hasznalhato
vagy egyéb modon Kezelhetd:

a) Faji vagy etnikai szdrmazdsra utalé Sgemélyes adat — A Quantis Consulting az
érintettekrdl késziilt biztonsagi kamera felvételeket (i) az érintettek, uzletfelek vagy
beszallitok azonositasa céljabol; (ii) biztonsagi okokbdl; és/vagy (iii) jogi kotelezettség
teljesitése érdekében;

b) Fizikai vagy mentdlis egészségiigyi dllapotra vonatkozo és egyéb egészségiigyi adat -
tgyfelek értékelése és befogadasa, szerz6dés megkotése vagy végrehajtasa céljabol,
fizetési és egyéb pénziigyi miiveletek végrehajtasa érdekében (kiilonds tekintettel az
érintett  cselekvoképességére és  jognyilatkozatanak  érvényességét befolyasolo
kortilményekre).

Az elézményekben meghatarozott adatkezelési célokon tul, kiilonleges adatok kezelésre kizarolag az
alabbi koriilmények kozott kertilhet sor:

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta a kiilonleges adatok kezeléséhez;

b) az érintett altal kifejezetten nyilvanossagra hozott kiilonleges adatok vonatkozaséban;

C) valamely alkalmazandé jogszabaly alapjan lehetséges vagy kotelezo;

d) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez sziikséges;

e) az érintett 1étfontossagl érdekei védelme érdekében sziikséges, ha az érintett elézetes

hozzéjarulasanak beszerzése nem lehetséges.

Ha kiilonleges adat kezelésére az érintett hozzajarulasa alapjan keriil sor, az Adatvédelmi Tisztviseld
elézetes jovahagyasaval keriilhet sor az adatkezelésre.

Az ¢érintettek killonleges adatai, masodlagos célra a jelen pont eldirasai mellett a 11.2. pontban
foglaltak betartasa mellett kezelhet6k.



4. Az érintett hozzajarulasa

Az érintettet a hozzajarulds megadasa el6tt az alabbiakrol kell tajékoztatni:

a) az adatkezelés céljardl, amire a hozzajarulast kérik, vagy amire azt megadottnak kell
tekinteni;

b) a hozzajarulas visszavonasahoz valo jogrol; és

C) egyéb olyan relevans informaciorol, amely az érintett szamara a Személyes adatai kezelésével
kapcsolatos tajékozott dontés meghozatalahoz sziikséges (pl. a kezelt személyes adatok
természete, kategoriai, azon harmadik személyek, akik a személyes adatokat megismerhetik
(ha van ilyen) és azt, hogy az érintettek, hogyan gyakorolhatjak jogaikat).

Személyes adatok kezeléséhez vald hozzajarulas igénylése elétt a Quantis Consulting érintett
szervezeti egysége koteles az Adatvédelmi Tisztvisel6 allasfoglalasat kikérni.

4.1. Hozzajarulas megtagadasa vagy visszavonasa

Az érintett barmikor jogosult a hozzajarulas megadasat megtagadni, vagy megadott hozzajarulasat
visszavonni. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli modon kell lehetévé tenni, mint
annak megadasat. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas
elotti adatkezelés jogszeriiségét. Ha az adatkezelésre az érintett kérése alapjan keriil sor (pl. az érintett
igénybe kivan venni egy szolgaltatast), az adatkezelésre vonatkozd hozzajarulasat megadottnak kell
tekinteni.

4.2 Munkavallalok hozzatartozoi adatainak kezelésére vonatkozo korlatozasok
A Quantis Consulting kizarolag akkor kezeli a munkavallalé hozzatartozoinak személyes adatait, ha:

a. A hozzatartozdi személyes adatokat a hozzatartoz6 hozzajarulasaval szerezte meg,
b. Az adatkezelés a hozzatartozoval fennalld szerz6dés teljesitéséhez sziikséges,
C. Az adatkezelést jogszabaly irja elG.

5. Adatmennyiség és - mindség

A Quantis Consulting nem kezel olyan személyes adatot, amely az adatkezeléshez nem sziikséges
vagy relevans a jogos célok szempontjabol. A Quantis Consulting ésszerti er6feszitéseket tesz annak
biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok pontosak, teljesek és naprakészek legyenek. A
Quantis Consulting a személyes adatokat kizarolag az adott cél eléréshez vagy a jogérvényesitéshez
szlikséges ideig taroljak.

A Quantis Consulting a személyes adatok kezelését a jogos cél érdekében sziikséges és relevans
személyes adatok korére korlatozzak. A Quantis Consulting ésszerii 1épéseket tesz annak érdekében,
hogy a jogos célok eléréséhez nem sziikséges személyes adatokat biztonsagosan toroljék.

5.1. Adatmegorzési idoé
A Quantis Consulting a személyes adatot kizarolag az alabbi ideig tarolja:

a) ajogos cél eléréséhez sziikséges ideig, amely érdekében az személyes adatot kezelik; vagy
b) az alkalmazando jogi eldiras teljesitéséhez sziikséges ideig.

A Quantis Consulting meghatarozhat egy olyan iddintervallumot (pl. minimalis idtartam, adattarolas

crer

végezheto.

Az alkalmazando6 adatmeg6rzési id6 lejartat kovetden az Adatvédelmi Tisztvisel6 megfeleld lépéseket
tesz annak érdekében, hogy a személyes adat:



a) a Quantis Consulting relevans szabalyzatainak megfeleléen biztonsagosan torlésre vagy
megsemmisitésre;

b) anonimizalasra; vagy

c) archivalasra (ha jogszabaly nem tiltja vagy nem {itkdzik az alkalmazanddé megérzési
iitemtervbe) keriiljon.

5.2. Adatpontossag

A személyes adatnak pontosnak, teljesnek kell lennie és naprakészen kell tartani a jogos cél
eléréséhez ésszertien szilkséges mértékig, melynek érdekében a személyes adatot kezelik. A
személyes adatok pontos, teljes és naprakészen tartasa a Quantis Consulting mint adatkezeld
feleldssége. A személyes adatokban torténd barmilyen valtozas bejelentése az érintett feleldssége.

5.3. Azonositast nem igénylo adatkezelés

Ha az adatkezelési cél, amelyb6l a Quantis Consulting a személyes adatot kezeli, nem vagy mar nem
teszi sziikkségessé az érintett azonositasat a Quantis Consulting nem koteles kiegészité informaciokat
meg6rizni, beszerezni vagy kezelni annak érdekében, hogy pusztan azért azonositsa az érintettet, hogy
megfeleljen a jelen szabalyzat valamely rendelkezésének vagy egyéb alkalmazandé jogszabalynak.

6. Elszamoltathatésag és az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

A Quantis Consulting személyes adatok kezelése soran koételes bizonyitani az adatvédelmi
jogszabalyok betartasat kiilonosen azzal, hogy a GDPR 30. cikk szerinti adatkezelési tevékenységek
nyilvantartasat vezeti. A Quantis Consulting az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat, ide értve
az elektronikus format is, irdsban vezeti. A nyilvantartas a kovetkezo informaciokat tartalmazza:

a) a Quantis Consulting, az Adatvédelmi Tisztviselé és - ha van ilyen - a kozos adatkezel6 nevét
¢s elérhetdségeit;

b) az adatkezelés céljait;

C) az érintettek, valamint a személyes adatok kategoriajanak ismertetését;

d) olyan cimzettek kategoriait, akikkel az személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak, ide
értve a foldrajzi helyzetiiket;

e) ha a személyes adatok tovabbitasara nem megfelel6 védelmi szintet biztositd orszagha vagy
megfeleléségi hatarozat alapjan keriil sor, akkor a nem megfelel6 védelmi szintet biztositd
orszag vagy a megfelel6ségi hatarozat alapjan torténd tovabbitas esetén a célorszag, valamint
nem megfeleld orszagba torténd tovabbitas esetén a megfeleld garanciakat;

f) ha lehetséges, a kiilonb6z6 adatkategoriak torlésére elbiranyzott hataridéket; és

g) ha lehetséges, a technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasat;

h) ahol a Quantis Consulting adatfeldolgozdként jar el az adatkezeld nevét és elérhetOségét,
illetve az adatkezeld nevében végzett adatkezelési tevékenyseégek kategoriait.

7. Adatvédelmi keretrendszer - Felelosségek

A Quantis Consulting kiemelt figyelmet fordit a személyes adatok védelmére, ezért minden sziikséges
intézkedést megtesz az ligyfelei, munkavallaloi és egyéb természetes személyek adatainak védelme és
a személyes adatok védelméhez kapcsolddo jogok biztositasa érdekében.

7.1. Ugyvezetés

Az adatvédelemmel kapcsolatos stratégiai dontéseket a Quantis Consulting ligyvezetése hozza meg.
Az adatvédelemmel kapcsolatos dontések meghozatalat megel6zéen az ligyvezetés kikéri az
Adatvédelmi Tisztviseld szakmai véleményét.

7.2. Adatvédelmi Tisztviselo
Jelen szabalyzat betartasaért az Adatvédelmi Tisztviseld felel6s.

Az Adatvédelmi Tisztviseld koteles:



a) az adatvédelemmel kapcsolatos jogi és gyakorlati ismeretekkel rendelkezni;

b) valamennyi adatvédelmi kockazat ¢és incidenssel, jogi megfeleldséggel kapcsolatosan
felmertil6 tigyekben és kérdésekre, kérelemre tanacsot adni;

c) a Quantis Consulting szervezeti sajatossagaibol eredd, az adatvédelemmel kapcsolatos
keretrendszer kidolgozasara, timogatdsara és annak megvaldsitasanak ellenérzésére;

d) a jelen szabalyzat helyes értelmezésével kapcsolatos tamogatasra és tanacsadasra, valamint a
munkavallalok adatvédelmi oktatasara;

e) szakmai fliggetlenségének megtartasa mellet, a vezetdségtol onallo mikodésre;

f) azadatvédelemmel kapcsolatos belsd vizsgalatok és ellenérzések lefolytatasara;

g) a GDPR 30. cikk szerinti adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat vezetni.

Az adatvédelmi tisztviseld ellendrzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasa soran ellendrzi az
adatvédelmi jogszabalyoknak torténd megfelelést, kiillondsen a Quantis Consulting altal alkalmazott
gyakorlatok, szabalyzatok, kereskedelmi szerzddések vonatkozasdban, ide értve az adatfeldolgozoi
szerzodéseket is. Az adatvédelmi tisztviseld bevonasa valamennyi, adatvédelemmel kapcsolatos
igybe kotelez6. A Quantis Consulting tigyvezetése biztosit minden sziikséges forrast az adatvédelmi
tisztviseld feladatai ellatasahoz.

7.3. A munkavallalok kotelezettségei
A munkavallalok:

a) kizarolag munkafeladataik ellatasa korében, valamint a jogos cél eléréséhez sziikséges
mértékben férhetnek hozza a Quantis Consulting altal kezelt személyes adatokhoz;

b) a személyes adatokkal kapcsolatos barmely incidenst vagy eseményt kozvetlen felettesiiknek
vagy az Adatvédelmi Tisztviselonek kotelesek jelenteni.

8. Direkt marketing

A jelen pontban a személyes adatok kozvetlen iizletszerzési célbol (direkt marketing’; pl. az érintett
emailen, faxon, telefonon, SMS-ben vagy egyéb moddon kozvetlen iizletszerzési célbdl torténd
megkeresése) torténé kezelésével kapcsolatos kovetelmények Kkeriilnek szabalyozasra. A Quantis
Consulting direkt marketing célbdl az érintett elézetes hozzajaruldsa alapjan kezel személyes
adatokat. Az érintett barmikor jogosult a direkt marketing célu adatkezeléshez adott hozzajarulas
visszavonasara.

8.1. Hozzajarulas az adatok direkt marketing céla kezeléséhez
A Quantis Consulting:

a) kizarolag az érintett el6zetes, onkéntes és tajékozott hozzajarulasa alapjan keresheti fel az
érintettet direkt marketing célbol; és

b) minden direkt marketing céli megkeresés soran biztositja az érintett szamara, hogy az e
célbol megadott hozzdjarulasat ugyanolyan konnyen visszavonhassa, mint ahogyan azt
megadta.

8.2. Tiltakozas direkt marketing céli adatkezelés ellen

Ha az érintett tiltakozik személyes adatai direkt marketing célu kezelése ellen vagy visszavonja e
célbol adott hozzajarulasat, a Quantis Consulting kételes megakadalyozni, hogy az érintett szamara —
az elGterjesztett tiltakozas vagy a hozzajarulas visszavonasanak terjedelmére tekintettel - a Quantis
Consulting részérdl ilyen tartalm@i kommunikacio torténjen. Ha az érintett tiltakozast terjesztett eld
vagy hozzajarulasat visszavonta, a Quantis Consulting akkor is jogosult az érintett személyes
adatainak olyan mértékben torténé kezelésére, amely az érintett altal eldterjesztett tiltakozas vagy
visszavont hozzajarulas folytan sziikséges lepések megtételéhez elengedhetetlen (pl. az érintett e-mail
cimének tarolasa tovabbi direkt marketing iizenetek kiildésének elkeriilése érdekében).
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8.3. Harmadik személyek

Az érintett el6zetes hozzajarulasa nélkill harmadik személyek nevében vagy szamara személyes adat
nem adhat6 at, hasznalhato fel vagy egyéb modon kezelhet6 direkt marketing célbol.

8.4. 16. életévet be nem toltott érintettek

A Quantis Consulting 16. életéviiket be nem toltott érintettek személyes adatait nem kezelheti direkt
marketing célbol. A 16. életéviiket betoltott érintettek személyes adatai direkt marketing célbdl a
torvényes képviselé altal megadott hozzajarulassal vagy engedélyével kezelheték. A torvényes
képviselé hozzajarulasanak illetve az engedély megadasanak igazoldsa érdekében a Quantis
Consulting a technologia mindenkori allasa szerinti ésszerti er6feszitéseket tesz.

8.5. Direkt marketing nyilvantartas

A Quantis Consulting a direkt marketing célbol adott és visszavont hozzajarulasokrol, valamint a
hozzajarulas visszavonasa esetén, annak teljesitéséhez sziikséges személyes adatokrol nyilvantartast
vezet.

9. Az érintettek tajékoztatasanak kovetelményei

A Quantis Consulting biztositja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatisban részesiiljenek a
személyes adatok kezelésének céljardl, tovabba az erre iranyulo kérelem esetén, megad minden egyéb
tajékoztatast, ami az érintettekkel kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozik.

A Quantis Consulting az érintettek szamara személyes adataik kezelésének részleteir6l a GDPR 13. és
14. cikke szerinti informaciokat megfeleld tajékoztatok formajaban koteles megadni. Az érintettek
szamara a tajékoztatast tOmor, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és
kozérthetéen megfogalmazva kell megadni. Uj adatkezelés megkezdését megelézéen a tervezett
adatkezelésért felelos szervezeti egység koteles az Adatvédelmi Tisztviselot megkeresni az
adatkezelési tajékoztato elkészitése érdekében.

9.1. Tajékoztatas, ha a személyes adatokat az érintettél gyiijtotték
A Quantis Consulting az érintettet az alabbiakrol koteles tajékoztatni:

a) az elsédleges és masodlagos célokrdl, amelyek érdekében személyes adataikat kezelik és a
Quantis Consulting ezzel kapcsolatos jogos érdeke, ha van ilyen;

b) az adatkezeld megnevezésérol és elérhetdségeirdl;

c) akezelt személyes adatok jellegér6l és kategoriairol;

d) a harmadik személyek kategoriair6l, akik szamara a Személyes adatokat tovabbitjak (ha van
ilyen);

e) az érintettek jogainak érvényesitésének modjarol, ide értve a NAIH-hoz cimzett panasz
benyujtasanak jogarol vald tajékoztatast;

f)  haa Quantis Consulting a személyes adatot nem megfelelé védelmi szintet biztositd orszagba
vagy megfeleldségi hatarozat alapjan kivanja tovabbitani a megfelelé garanciakrol, valamint
azok masolatanak megszerzésére szolgalé modokra vagy az azok elérhetségérol;

g) a személyes adatok taroldsinak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairol;

h) az Adatvédelmi Tisztviseld elérhetdségeirdl;

iy arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kotésének elofeltétele-e, valamint az adatszolgaltatas elmaradasanak
kovetkezményeir6l; és

i)  automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint az alkalmazott logikara
és arra vonatkozdan érthet6 informaciokrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel és
az érintettre nézve milyen varhato kdvetkezményekkel bir.
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9.2. Tajékoztatas, ha a személyes adatokat nem az érintettol gyiijtotték

Ha a személyes adatokat nem kozvetleniil az érintettél gyijtotték, a Quantis Consulting az érintettet
az alabbiakrol koteles tajékoztatni:

a)
b)

c)

A 11.9.1. pontban meghatarozott informaciokrol;
a személyes adatok (nyilvanosan elérhetd) forrasarol,
a jelen tajékoztatast:

(i) a személyes adatnak a Quantis Consulting valamely adatbazisaba torténd
rogzitésének idépontjaban, de legkésébb a személyes adat megszerzését kovetd egy
hénapon beliil; vagy

(if) ha mas cimzettekkel is kozlik a személyes adatokat, legkés6bb a személyes adatok
mas cimzettekkel torténd elsé kozlésének alkalméaval kell megadnia.

9.3. Kivételek
A 11.9.2. pont rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha

a)

b)
c)

lehetetlen vagy aranytalanul nagy er6feszitéssel jarna az érintettek szamara a tajékoztatas
megadasa; vagy

aranytalanul magas koltségekkel jarna; vagy

az adat megszerzését vagy kozlését a Quantis Consultingra alkalmazandd jogszabaly
kifejezetten el6irja, amely az érintettek jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld
intézkedésekrol rendelkezik.

10. Erintetti jogok

Azokat az érintetteket, akik személyes adatait a Quantis Consulting adatkezeloként kezeli, a jelen
szabalyzat alapjan az alabbi jogok illetik meg. Azon érintettek esetében, akik személyes adatait a
Quantis Consulting adatfeldolgozoként kezeli a tarsasig minden esetben az adatkezel6vel fennallo
szerzOdésben foglaltak szerint jar el az érintetti kérelmek megvalaszolasa és teljesitése tekintetében.

10.1. Hozzaférési jog

Minden érintett jogosult a Quantis Consulting altal vagy nevében kezelt adatai kezelésérél
visszajelzést kapni. Az érintett adatai kezelése esetén, amennyiben lehetséges a visszajelzés a
kovetkezoket tartalmazza:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

az adatkezelés jogos céljait;

az érintett Személyes adatok kategoriait;

az érintett Személyes adatok cimzettjeinek kategoriait;

amennyiben lehetséges a Személyes adatok tarolasanak iddtartamat, ha ez nem lehetséges
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjait;

a személyes adatok forrasat, ha a személyes adatokat nem az érintettdl gytijtotték;
automatizalt dontéshozatal tényét, ideértve a profilalkotast is, valamint az alkalmazott
logikara vonatkozo informaciot és azt, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentséggel bir,
tovabba az érintettre nézve milyen kdvetkezményekkel jar; és

nem megfeleld védelmi szintet biztositd orszagba vagy megfelel6ségi hatarozat alapjan
torténd adattovabbitas esetén a megfeleld garanciakat.

A visszajelzésen kiviil a Quantis Consulting — az érintett kérelmére - a kovetkezd informaciokat
bocsatja az érintett rendelkezésére:

a)

b)
c)

az érintett azon jogardl vald tajékoztatast, hogy barmikor kérelmezze Személyes adatai
helyesbitését vagy torlését, valamint Személyes adatai kezelésének korlatozasat és a
személyes adatai kezelése elleni tiltakozashoz valo jogat;

a NAIH-hoz cimzett panasz benyujtasanak lehetOségét;

a birdsagi jogorvoslat lehet0ségét; és
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d) amennyiben relevans, kotelez6 erejii vallalati szabalyok megszegéséért igényelhetd
kartéritésrol lehetdségét.

10.2. Helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult a ra vonatkozo pontatlan adatok helyesbitését kérni. Az adatkezelés céljara
figyelemmel az érintett jogosult a ra vonatkozo hianyos Személyes adat kiegészitését — egyebek
mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan — kérni.

10.3. Torléshez valo jog
Az érintett jogosult a ra vonatkozo személyes adatok torlését kérni, ha

a) Személyes adataira mar nincs sziikség abbol a jogos célbol, amelybdl azokat gytijtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs mas jogos célja;

c) azérintett a 11.10.7. pont alapjan sikeresen tiltakozik személyes adatai kezelése ellen;

d) az érintett személyes adatait jogellenesen kezelték; vagy

e) az érintett személyes adatait jogi kotelezettség teljesitéséhez torélni kell.

10.4. Korlatozashoz valé jog
Az érintett jogosult a ra vonatkozo személyes adatok kezelésének korlatozasat kérni, ha

a) az érintett vitatja adatai pontossagat, az adatok pontossdganak a Quantis Consulting altal
torténd ellendrzéshez sziikséges idotartamra;

b) jogellenes adatkezelés esetén;

c) a Quantis Consultingnak mar semmilyen jogos célbdl nincs sziiksége az adatra, de az érintett
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez igényli azokat; vagy

d) az érintett a 11.10.7. pont szerint tiltakozott személyes adatai kezelése ellen, a Quantis
Consulting jogos érdekei fennallasanak megallapitasaig.

Az érintett személyes adatai kezelésének korlatozasa befolyasolhatja a Quantis Consulting altal
nyujtott szolgaltatasokat.

Az adatkezelés korlatozasa alatt a személyes adat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében kezelhetd.

A Quantis Consulting az adatkezelés korlatozasanak feloldasa elétt értesitenie kell az érintettet.

10.5. Ertesitési kotelezettség

A Quantis Consulting minden olyan cimzettet tajékoztat a személyes adat 11.10.2-11.10.4. pontok
szerinti helyesbitésérél, torlésér6l vagy az adatkezelés-korlatozasrdl, akivel a személyes adatot
kozolték kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintett
kérésére a Quantis Consulting tajékoztatast ad e cimzettekrol.

10.6. Adathordozhatésaghoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az altala a Quantis Consulting rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, ha:

a) az adatkezelés az érintett hozzajaruldsan alapul; vagy
b) az adatkezelés az érintettel kotott szerzdés teljesitésén alapul; és az adatkezelés automatizalt
modon torténik.
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10.7. Tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy személyes adatainak kozérdeken, kozhatalmi jogositvany gyakorlasa
korében végzett, valamint a Quantis Consulting vagy egy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges kezelése ellen a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon.

Az érintett tovabba jogosult arra, hogy személyes adatainak jogos érdek alapjan torténd kezelése
esetén tiltakozzon kivéve, ha a Quantis Consulting bizonyitja, hogy az adatkezelést alapjaul olyan
kényszerité erejli jogos okok szolgalnak, amelyek jogos érdeket biztositanak szamara az adatok
kezelésére vagy jogi igényeinek érvényesitéséhez, védelméhez kapcsolodnak.

10.8. Az érintetti jogok gyakorlasanak eljarasara vonatkozo rendelkezések

Az ‘érintett kérelmét a vonatkozé adatvédelmi tajékoztatdban meghatarozott kapcsolattartd
személynek vagy pontnak kiildi meg.

A Quantis Consulting a kérelem teljesitésére vonatkozo kotelezettségének vizsgalata el6tt, az alabbiak
megtételére kérheti az érintettet:

a) aszemélyes adat tipusanak meghatarozasat, amelyhez hozzaférést igényel;

b) azon koriilmények meghatarozasat, amelyek kozott a Quantis Consulting az adatot gytjtotte;

€) személyazonossaganak hitelt érdeml6 igazolasat; és

d) helyesbités, torlés, korlatozas vagy tiltakozas iranti kérelem el6terjesztése esetén azon okok
meghatarozasa, hogy a személyes adat milyen okbdl pontatlan, hianyos vagy azt nem a
vonatkozd jogszabalyok vagy jelen szabalyzat szerint kezelik.

A kérelem beérkezését kovetd egy honapon beliil az Adatvédelmi Tisztviseld vagy az érintettel
kapcsolattartasért felelGs irasban tajékoztatja az érintettet:

a) a Quantis Consulting az el6terjesztett kérelemmel kapcsolatos allaspontjardl és a kérelem
nyoman tett vagy tervezett intézkedésrol;

b) ha tovabbi tajékoztatds vagy pontositas sziikséges a kérelem tovabbi hatékony elintézése
érdekében; vagy

c) a késedelem okarol és legkés6bbi hataridérél, amikor a Quantis Consulting allaspontjardl az
érintettet értesiti, ami a kérelem beérkezésétdl szamitott két honapnal nem lehet késébbi
id6pont.

A kérelmet érkeztetd a kérelem beérkezésétol szamitott 3 napon beliil értesiti annak tartalmarol az
Adatvédelmi Tisztviselot.

Ha a Quantis Consulting az érintett kérelmére nem tesz intézkedést, késedelem nélkiil, de legkés6bb a
kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatnia kell az érintettet az alabbiakrol:

a) az intézkedés elmaradasanak okarol;
b) a NAIH-hoz cimzett panasz benytjtasanak; és
C) abirdsagi jogorvoslat lehetéségérol.

10.9. Kartéritési jog

Az érintettek kartéritésre jogosultak a Quantis Consultingtol a jelen szabalyzat megsértésébdl eredd
vagyoni és nem vagyoni karok (sérelemdij) megtéritése érdekében.

A Kkartérités iranti keresetet az illetékes magyarorszagi birdsag eldtt terjesztheti eld az érintett. Az
érintett kartérités iranti igényét szokdsos tartozkodasi helye szerinti, az iigy elbiralasara hataskorrel
rendelkez6 birdsag elott is eléterjesztheti.
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10.10. Panasz
Az érintett panaszt terjeszthet el6 a 11.11. pontban foglaltakkal 6sszhangban, ha

a) A Quantis Consulting valasza a kérelemre az érintettnek nem megfelelé (pl. a kérelem
teljesitésének megtagadasa);

b) az érintett nem kapott valaszt a 11.10.8. pontban eldirtak szerint; vagy

C) az érintett szamara a 11.10.8. pont szerint biztositott hataridé a koriilményekre tekintettel
¢ésszertitleniil hossztinak bizonyult €s az érintett altal eldterjesztett tiltakozas ellenére sem
kapott visszajelzést, egy a koriilményekre tekintettel ésszertien rovidebb idon beliili valaszra.

10.11. A kérelem megtagadasa
A Quantis Consulting megtagadhatja az érintett altal elterjesztett kérelem teljesitését, ha

a) akérelem annak teljesitéshez nem elég pontos;

b) az érintett személyazonossaga ésszerti eréfeszitések mellett nem allapithatd meg; vagy

C) azt az érintett ismételten, ésszerGtleniil rovid idon belill terjeszti elé vagy ha a kérelem
egyértelmiien visszaélésszerii. A harom (3) honapon beliil ismételten eldterjesztett kérelem,
¢ésszertitleniil rovid idén belill eléterjesztett kérelemnek mindsiil.

d) jogszabaly altal kotelezéen el6irt adatkezelés esetén az érintett az személyes adatai kezelése
elleni a tiltakozas, korlatozas vagy az adatok torlése iranti kérelmet terjeszt elo.

11. Panaszkezelés folyamata

Minden érintett jogosult jogai és jogorvoslati lehetdségeinek sérelme nélkiil panaszt tenni, ha ugy itéli
meg, hogy az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok vagy a jelen Szabalyzat altal biztositott jogait
megsértették. Az érintett altal elOterjesztett panaszt, az azt fogadd6 munkavallaldo haladéktalanul
tovabbitja az Adatvédelmi Tisztviseld szamara.

A munkavallalok személyes adataik kezelésével kapcsolatos panaszaikat kozvetleniil az Adatvédelmi
Tisztvisel6nél terjeszthetik eld.

Az Adatvédelmi Tisztviseld koteles:

a) a panaszt haladéktalanul kivizsgalni, és a panaszost a vizsgalat eredményér6l a panasz
beérkezését kovetd egy honapon belill értesitent;

b) a panasz elintézéséhez sziikséges intézkedéseket megtenni, kiilondsen az érintett szamara a
panaszra adott valaszt el6késziteni és amennyiben a panasz teljesitéséhez sziikséges az érintett
szervezeti egységet megkeresni a panasz elintézéséhez sziikséges intézkedések megtétele
érdekében; és

C) apanasz elintézése soran tett intézkedések végrehajtasat figyelemmel kisérni.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 jogosult a panasszal érintett tigyben barmely illetékes hatosaggal a
kapcsolatot felvenni €s az adott tigyben teendd intézkedésekrdl egyeztetést folytatni.

A panasz beérkezésétdl szamitott egy honapon belill az Adatvédelmi Tisztviseld irasban tajékoztatja
az érintettet

d) a Quantis Consulting eléterjesztett panasszal kapcsolatos allaspontjarél és a panasz nyoman
tett vagy tervezett intézkedésérol, vagy

e) a késedelem okarol és legkésobbi hataridérdl, amikor a Quantis Consulting allaspontjardl az
érintettet értesiti, ami a kérelem beérkezésétol szamitott két honapnal nem lehet késobbi
id6pont.
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12. Biztonsagi és titoktartasi kovetelmények

A Quantis Consulting megfeleld intézkedéseket tesz az személyes adatokhoz torténd illetéktelen
hozzaférés és azok egyéb jogellenes kezelésével szembeni védelem érdekében, pl. véletlen elvesztés
vagy megsemmisités.

12.1. Adatbiztonsag

A Quantis Consulting tizletileg ésszerii technikai, fizikai és szervezési intézkedéseket hajt végre a
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésével, elvesztésével, megvaltoztatasaval,
jogosulatlan nyilvanossagra hozataldval vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzéaféréssel szembeni
védelem megvalositasara. Ennek érdekében hozta 1étre a Quantis Consulting az Informaciobiztonsagi
Szabalyzatat és egyéb a személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyzatokat.

12.2. Beépitett és az alapértelmezett adatvédelem

A Quantis Consulting megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket tesz az adatvédelem
alapelveinek hatékony érvényesiilése és az adatkezelés folyamataba beépitett megfeleld biztonsagi
intézkedések megvalosulasa érdekében, tekintettel a megvaldsitas modjara, koltségeire, valamint az
adatkezelés természetére, terjedelmére, kornyezetére és céljaira, tovabba az adatkezelés altal az
érintettek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszinliségii és sulyossaghi kockazatokra.

A Quantis Consulting megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara,
hogy alapértelmezés szerint kizarolag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az
adott konkrét jogos cél szempontjabol sziikségesek.

12.3. Jogosultsagkezelés

A munkavallalok kizarolag munkafeladataik ellatasa korében, valamint a jogos cél eléréséhez
sziikkséges mértékben férhetnek hozza a Quantis Consulting altal kezelt személyes adatokhoz. A
személyes adatokhoz hozzaféré munkavallaloknak titoktartasi kotelezettség alatt kell allniuk.

13. Adatvédelmi incidens

13.1. Adatvédelmi incidensre vonatkozo altalanos szabalyok

Az adatvédelmi incidenst az Adatvédelmi Tisztviselé indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb 72
oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomadsara jutott, bejelenti az illetékes feliigyeleti
hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden nem jar kockazattal az érintettek
jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozza
a késedelem igazolasara szolgald indokokat is.

A bejelentésben legalabb

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és
hozzavetOleges szamat;

b) kozolni kell az Adatvédelmi Tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtdé egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valoszinisitheté kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredé esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

Az Adatvédelmi Tisztviseld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolodo tényeket, annak hatésait és az orvoslasara tett intézkedéseket.
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Ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
¢s szabadsagaira nézve, az Adatvédelmi Tisztviselé indokolatlan késedelem nélkiil vilagosan ¢és
kozérthetéen tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidens jellegérdl és a fenti (b), (c) és (d)
pontokban meghatarozott informaciokrol.

Az érintettet nem kell az elézdek szerint tajékoztatni, ha a kdvetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

a) megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedések végrehajtasara keriilt sor, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak,
kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a
személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedések megtételére Kkeriilt sor,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a
tovabbiakban valoszintisithetéen nem valosul meg; vagy

C) atajékoztatas aranytalan er6feszitést tenne sziikségessé.

llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

13.2. Adatvédelmi incidens esetén kovetendé eljaras

A Quantis Consulting valamennyi munkavallal6ja, tovabba a Quantis Consulting altal munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony alapjan foglalkoztatott személyek és a jelen szabalyzat hatdlya ala tartozo
személyek kotelezettsége a tudomasukra jutott adatvédelmi incidensrdl az Adatvédelmi Tisztvisel6t
haladéktalanul tajékoztatni és egyiittm(ikddni az adatvédelmi incidens kivizsgalasa, megsziintetése és
kovetkezményei enyhitése soran.

Az adatvédelmi incidenst az azt észleld6 személy koteles az Adatvédelmi Tisztviseld részére
haladéktalanul bejelenteni.

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 haladéktalanul koteles a sziikséges lépéseket megtenni az incidens
kivizsgalasa, megsziintetése ¢és kovetkezményei enyhitése, valamint ezen intézkedések
végrehajtasanak ellendrzése érdekében. Amennyiben sziikséges az adatvédelmi incidens kezelésére az
Adatvédelmi Tisztviseld az incidens tudomasara jutasaval egyidejlileg, az adatvédelmi incidens
kivizsgalasaban kdzremitkodo kriziskezelOs testiiletet hiv dssze.

14. Adatvédelmi hatasvizsgalat

A Quantis Consulting az adatkezelést megel6zéen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a
tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik (,,DPIA”), ha az
adatkezelés

a) nagy valoszinliséggel az érintettek jogainak és szabadsagainak (magas foku) veszélyeztetését
eredményezheti; és/vagy

b) a Il.15. pont szerinti automatizalt dontéshozatallal (ide értve a profilalkotast is) jar; és/vagy

¢) all.3. pont szerinti kiilonleges adatok kezelésére is kiterjed; €s/vagy

d) nyilvanos helyek szisztematikus megfigyelésével jar.

Az 1 adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetdje felelOs az adott szervezeti egység altal végzett
adatkezelések vonatkozasaban a DPIA lefolytatasara, valamint ezzel kapcsolatosan az Adatvédelmi
Tisztvisel6vel torténd egyeztetésért. A Quantis Consulting sziikség esetén, de legalabb az adatkezelési
tevékenységek kockazatanak valtozasa esetén, feliilvizsgalja és értékeli az adatkezelési tevékenységek
DPIA-nak val6 megfeleloségét.

Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés a Quantis Consulting altal a
kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban valosziniisithetéen magas kockazattal jar, a
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személyes adatok kezelését megelézéen az Adatvédelmi Tisztviseld konzultal a feliigyeleti
hatosaggal.

15. Automatizalt dontéshozatal (ideértve a profilalkotast)

A Quantis Consulting az érintettekre vonatkozé dontések meghozatalaban automatizalt eszkdzoket
hasznalhat, a dontések azonban nem alapulhatnak kizarolag az automatizalt eszkdzok eredményein, ha
a dontés az érintettre nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelent6s mértékben érintené. Ez a
megszoritas nem alkalmazando, ha

a) az automatizalt eszk6zok hasznalata jogszabaly altal kotelezd vagy lehetséges;

b) a dontést a Quantis Consulting (i) szerz6dés megkotése vagy teljesitése vagy (ii) a szerz6dés
fenntartasa érdekében hozza feltéve, hogy a Quantis Consulting dontése alapjaul szolgald
kérelmet az érintett terjesztette eld (pl. automatizalt eszk6zok hasznalata promociokra valo
feliratkozasok sziiréséhez)

¢) az érintett hozzajarulasan alapul; vagy

d) az ¢érintett jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések torténtek (pl. a
Quantis Consultingtol emberi beavatkozast kérhet és allaspontjat kifejezheti.)

Ha az automatizalt dontéshozatal a fenti b) és c) pontokon alapul a d) pontban szereplé megfeleld
intézkedések bevezetésén tal a Quantis Consultingnak az érintett szamara a dontéssel szembeni
kifogas eléterjesztésére iranyuld eljarast kell bevezetnie, kiilondsen arra az esetre, ha az érintett
emberi beavatkozast kér.

Automatizalt dontéshozatallal meghozott dontések nem alapulhatnak a 11.3. pontban meghatarozott
kiilonleges adatokon, kivéve, ha az érintett ehhez kifejezetten hozzajarult és megfeleld intézkedések
megtételére kerlilt sor az érintett jogainak védelme érdekében.

16. Adattovabbitasok

16.1. Adattovabbitasokkal szemben tamasztott kovetelmények

A Quantis Consulting az adatkezel6 részére torténé adatatadas, valamint az adatfeldolgozo részére
torténd adattovabbitas soran koteles gondoskodni a GDPR 44-49. cikkében foglalt intézkedések
valamelyikérdl annak érdekében, hogy az adatok megfeleld szintli védelme biztositva legyen az
adattovabbitas és az adatkezelés soran.

16.2. Hatosagi megkeresések

Személyes adatot érint6 adatszolgaltatast kizarolag az Adatvédelmi Tisztvisel6 beleegyezésével lehet
teljesiteni. Személyes adatot hatosagi, birdsagi megkeresés alapjan a Kiemelt Ugyek Osztalya, mig a
NAIH megkeresése alapjan az Adatvédelmi Tisztvisel jogosult kiszolgaltatni, kizardlag irasban és
csak akkor, ha

a) a megkeresés irasban érkezett az adatkérésre jogosult hatésagtol és alairassal van ellatva,
valamint annak eredeti példanya a Quantis Consulting rendelkezésére all, és

b) a megkeresd szerv a megkeresésben megjeldlte azt az ligyfelet, tgyfélkort, akirdl, vagy
amelyr6l a fentiekben meghatarozott szerv, vagy hatosag a személyes adat kiadasat kéri,
valamint a kért adatok fajtajat és az adatkérés céljat kivéve, ha a feladatkorében eljaro hatdsag
helyszini ellen6rzést folytat.

Kivételesen (kiilondsen indokolt esetben) a Kiemelt Ugyek Osztalya akkor is teljesitheti hatdsagi,
birdésagi megkeresést, ha nem all rendelkezésre a megkeresés eredeti példanya (példaul mert a
megkeresés a nyomozati cselekmények siirgdssége miatt telefaxon érkezett). Ez esetben is feltétele a
megkeresés teljesithetdségének az el6z6 pontban foglalt egyéb feltételek megléte.
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17. Adatfeldolgozo

A Quantis Consulting minden olyan esetben, amikor a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit onmagaban hatdrozza meg, adatkezeloként lépnek fel. Mindazon esetekben, amikor a
Quantis Consulting az adatkezelést mas adatkezel6 nevében végzi, adatfeldolgozoi szerepet tolt be. A
Quantis Consulting altal igénybe vett adatfeldolgozo esetén pedig az érintett adatfeldolgozo a Quantis
Consulting eldzetes irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkiil az adatfeldolgozo tovabbi
adatfeldolgozot nem vehet igénybe.

Az adatfeldolgozoként eljaré Quantis Consulting tigynoke haladéktalanul tajékoztatja az Adatvédelmi
Tisztvisel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitasa a jelen Szabdlyzatot vagy valamely
alkalmazando jogszabalyt sérti. Ha az adatfeldolgozoként eljar6 Quantis Consulting tovabbi
adatfeldolgozd szolgaltatasait is igénybe veszi, erre a tovabbi adatfeldolgozora is az adatfeldolgozora
a GDPR 28. cikkében meghatarozott kotelezettségeket kell telepitenie, kiilonosen a megfeleld
technikai és szervezési intézkedések tekintetében. A Quantis Consulting altal igénybe vett
adatfeldolgozd a személyes adatokat kizardlag a Quantis Consulting utasitisinak megfeleléen
kezelheti, kivéve, ha jogszabaly ett6l eltéréen rendelkezik.

A Quantis Consulting mint adatfeldolgozoé irasban, ide értve az elektronikus format is nyilvantartast
vezet az altala végzett adatkezelési tevékenységekrol, az alabbi tartalommal:

(i) A Quantis Consulting mint adatfeldolgoz6, az adatkezel6(-k) akiknek a nevében
eljar, valamint az Adatvédelmi Tisztviseld neve €s elérhetdségei;

(i) adatkezelési tevékenységek kategoriai, adatkezelénként;

(iii)  Eurdpai Unidn kiviilre torténd adattovabbitds esetén az orszag megnevezése,
megfeleld garanciak leirdsa; és

(iv)  az adatkezelés biztonsagaval kapcsolatos technikai és szervezési intézkedések
altalanos leirasa.

18. Elsébbséget Elvezé Erdekek

A Quantis Consulting kizarolag a jelen pontban meghatarozott esetekben, mértékig és a jogszabalyok
keretei kdzott hagyhatja figyelmen kivill a jelen szabalyzatban meghatarozott kitelezettségeit vagy az
érintettek jogait.

A Quantis Consultingnak a jelen szabalyzatban meghatarozott kotelezettségei vagy az érintettek jogai,
az eset Osszes koriilményeire tekintettel, az érintett jogos érdekével szemben fennalld siirgetd sziikség
esetén hagyhatok figyelmen kiviil (Els6bbséget Elvezé Erdek). Elsébbséget élvezé érdeknek mindsiild
siirgetd sziikség akkor 4ll fenn, ha

a) a Quantis Consulting jogos gazdasagi érdekei védelemre szorulnak, kiilonosen
(i) a munkavallalok vagy az tigyfelek egészsége vagy biztonsaga,;
(ii) a Quantis Consulting szellemi tulajdonhoz fiz6d6 jogai, tizleti titkai vagy a jo
hirneve;
(iii) a Quantis Consulting zavartalan miikddése;
(iv) egy tervezett adasvétel, felvasarlas bizalmassaga; vagy
(V) pénziigyi, iizleti, add vagy egyéb tanacsadok igénybevétele;
b) jogellenes vagy feltételezetten jogellenes cselekmény megelézése vagy kivizsgalasa (ide értve
a bliniildoz6 szervekkel torténd egyiittmitkodést);
C) jogiigények elbterjesztése, érvényesitése, illetve védelme;
d) a Quantis Consulting, a munkavallalok vagy mas személyek jogai és szabadsagai védelme
érdekében; vagy
e) fontos kozérdekii célok védelme érdekében sziikséges.
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18.1. Els6bbséget élvezo érdek fennallasa esetén alkalmazandé kivételek

Elsébbséget ¢lvezd érdek fennallasa esetén a Quantis Consultingnak egy vagy tobb alabbi
kotelezettsége, valamint az érintett alabbi jogai hagyhatok figyelmen kiviil:

a) I1.1. pont (adatkezelés céljai);
b) 11.9.1. és 11.9.2. pont (tajékoztatas az érintettdl és nem az érintett6l gylijtott adatok esetén.); és
c) 11.10. pont (érintett jogai).

18.2. Kiilonleges adat

A 11.3. pontban (kiilonleges adat) foglalt kovetelmények alkalmazasa kizarolag a 11.18. (a) (i), (iii) és
(v), b)-d) pontokban meghatarozott elsdbbséget élvezd érdekek miatt mell6zheto.

18.3. Az Adatvédelmi Tisztviselo elozetes jovahagyasa

A Quantis Consultingnak kotelezettségei vagy az érintett jogainak elsébbséget élvezé érdekbdl
torténd mellézéséhez az Adatvédelmi Tisztviseld eldzetes jovahagyasa sziikséges.

19. Erdekmérlegelési teszt

Minden olyan esetben, amikor az adatkezelést a Quantis Consulting vagy harmadik felek jogos
érdekén kivanjak alapitani még az adatkezelés megkezdése el6tt érdekmérlegelési tesztet kell végezni.
Az érdekmérlegelési teszt célja, hogy megallapitsa elsébbséget élvez-e az adatkezelést végz6 vagy
harmadik felek jogos érdeke az érintett olyan érdekeivel vagy alapvetd jogaival és szabadsagaival
szemben, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé. Kiilonos gondossaggal kell eljarni
minden olyan esetben, amikor az érintett gyerek.

Az érdekmérlegelési teszteket minden esetben atlathaté modon kell elvégezni és a teszt lefolytatasarol
konnyen érthetd, barki szdmara hozzaférheté modon kell dokumentéciot késziteni. A GDPR 14. cikk
(2) bekezdésének b) pontja alapjan a jogos érdekrdl és érvényesitésének koriilményeirdl tajékoztatni
kell az érintettet is. Az érintettnek jogaban all tiltakozni a jogos érdeken alapuld adatkezelések ellen.
A jogos érdeken alapulé adatkezelések elleni tiltakozasokkal és megkeresésekkel kapcsolatos
eljarasok lefolytatasaért az Adatvédelmi Tisztviseld felelds. Az érdekmérlegelési tesztnek a kovetkezo
kotelezo elemeket kell tartalmaznia:

a) az adatkezelés céljat;

b) aszemélyes adatok kezelésének életciklusanak (gyiijtés, feldolgozas, torlés) leirasat;

C) az érintetti jogok biztositasanak leirasat;

d) az adatvédelmi alapelvek biztositasanak leirasat;

e) aszemélyes adatok védelmére bevezetett technikai és szervezési intézkedéseket;

f) az adatkezelés érintett szabadsagaira és alapvet6 jogaira vonatkozo hatasanak mérlegelését; és
g) azérdekmérlegelési teszt eredményét.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzéséhez sziikséges dokumentum sablont a jelen szabalyzat 6.
melléklete tartalmazza.

20. Adatvédelmi tudatossag és képzés

A személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé munkavallalok szamara a Quantis Consulting jelen
szabalyzatban foglaltakrol és a munkavallalok titoktartasi kotelezettségérdl oktatast tart. A személyes
adatok kezelésével kapcsolatosan fontos feladatokat ellatd személyek szamara folyamatos és részletes
szakmai oktatést kell nyuajtani.
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21. Megfelelés-ellendrzése

21.1. Ellenorzések

A személyes adatok kezelését érinté folyamatoknak az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyok és a
jelen szabalyzat rendelkezéseinek valdo megfelelésének ellenérzését az Adatvédelmi Tisztviseld
kezdeményezi és folytatja le. Az Adatvédelmi Tisztviseld kiilsé szakértd tamogatasat is igénybe
veheti az adatvédelmi megfelel0ség vizsgalata soran. Az Adatvédelmi Tisztviseld évente munkatervet
készit a naptari évben tervezett adatvédelmi ellendrzésekrdl. Az ellendrzések modszertanat az
Adatvédelmi Tisztviseld késziti el.

21.2. Jogsértések enyhitése

Az ellen6rzés soran feltart, a jelen Szabalyzat sérelmét okozo koriilmények megsziintetése érdekében
a Quantis Consulting a megfeleld intézkedések megtételérdl koteles gondoskodni.

21.3. A jelen szabalyzat megsértésének kovetkezményei

Jelen szabalyzat munkavallalo altal torténd megsértése a munkaviszony szempontjabol a
munkavallalé 1ényeges kotelezettségszegésének mindsiill, amely a munkavallaloval szemben
hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasara vagy azonnali hatalyG felmondasra adhat okot. A
munkavallalénak nem mindésiilé személyzet altal jelen szabalyzat megsértése a vele kotott szerzodés a
Quantis Consulting altal térténé felmondasanak alapjaul szolgalhat.

22. Munkavallaloi adatkezelések

22.1. A Munkavallalok és palyazok egészségiigyi alkalmassagi vizsgalata

A Munkavallal6étol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely személyiségi
jogat nem sérti, ¢s a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése szempontjabol Iényeges. A
Munkavallaléval szemben csak olyan egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

Az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat eredményét kizardlag a Munkavallalo, illetve a vizsgalatot
végz6 szakember ismerheti meg. A Quantis Consulting kizarolag az alkalmassag vagy alkalmatlansag
tényét rogziti és kezeli a Munkavallalé tekintetében.

22.2. A Munkavallalok munkahelyi ellendrzése

A Quantis Consulting jogszabalyi el6iras, illetve jogos érdeke alapjan koteles, illetve jogosult a
Munkavallalokat munkaviszonyukkal dsszefiiggésben ellendrizni. A Munkavallalok ellenérzése soran
a munkaltato és az ellendrzésben részt vevé Munkavallalo tiszteletben tartja az ellendrzés ala vont
Munkavallalok emberi méltosagat és maganéletét. A munkavallalokat a munkahelyi ellenérzéssel
kapcsolatban megilletik a jelen szabalyzatban foglalt jogok. A munkavallalok a munkahelyi
ellendrzés soran alkalmazott technikai eszk6zokrol a felvételkor kapnak tajékoztatast.

22.3. Elektronikus levelezés ellenorzése

A Quantis Consulting a munkaltatéi ellendrzéshez fiz6d6 jogos érdeke alapjan jogosult a
Munkavallalok elektronikus levelezését technikai eszkozokkel, adatbiztonsagi c€lbol a fokozatossag
elvének megfelelden a sziikséges mértékben egyedileg is ellendrizni. A technikai eszkdzokkel végzett,
biztonsagi célu ellenérzés részletes feltételeit a Quantis Consulting Informaciobiztonsagi Szabalyzata
tartalmazza.
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Amennyiben az elektronikus levelezés egyedi ellendrzése valik sziikségessé, tigy a Munkaltatdé a
munkavégzés céljabol a Munkavallalo részére rendelkezésre bocsatott email fiokban a ,,Magan” nevii
mappan kiviili levelek korlatlan megtekintésére jogosult a fokozatossag elve alapjan elsGsorban a
fejléc és cimzett megtekintése utjan. Amennyiben az elektronikus levelezés fejlécének ellendrzésével
a Quantis Consulting nem éri el az ellenérzés céljat, ugy a fejléc és cimzett megtekintését kovetden
jogosult egy konkrét levél kiadasat/ismertetését kérni a Munkavallalotol. A Munkavallalé abban az
esetben tagadhatja meg a levelezés kiadasat, ha azzal kapcsolatban harmadik személy levéltitokhoz
val6 joga sériilne. Részletekbe mend ellendrzésre kizardlag akkor keriilhet sor, ha az eldzdek szerint
tortént ellen6rzés nem vezet eredményre. A Munkaltaté a Munkavallalé magancéli levelezését nem
jogosult megismerni.

Az ellen6rzés lefolytatasara az Informatikai teriiletvezetd jogosult.

Az ellenérzés sordn a Munkavallalo jelenlétét biztositani kell, kivéve, ha a Munkavallal6i jelenlét
meghiusitand az ellenérzés céljat, az lehetetlen, vagy a Munkavallalo személyhez fiz6d6 jogainak
korlatozasat jogszabaly lehetévé teszi. Amennyiben a Munkavallalo tartésan nem tartozkodik a
munkahelyén, és postafiokjanak ellenérzése indokolt, a Munkavallalo kijelolhet egy masik
Munkavallalot, hogy betekintsen a postafiokba. Amennyiben a levélrdl egyértelmiien megallapithato,
hogy hivatalos targyu, ugy atadhatdé a Munkaltatonak. Ha nincs ilyen kijel6lt Munkavallalo, vagy nem
tartozkodik a munkahelyén, a rendszer iizemeltetéséért felelés informatikus latja el a jelen pontban
megjelolt feladatot. Az ellenérzés lefolytatasara vonatkozd részletes szabalyokat az Quantis
Consulting Informacidbiztonsagi Szabalyzata tartalmazza.

22.4. Munkavégzés céljara atadott miiszaki eszko6zok hasznalatinak ellenérzése

A Quantis Consulting a munkaltatoi ellenérzéshez fiiz6d6 jogos érdeke alapjan jogosult a
Munkavallalok részére munkavégzés céljara atadott miiszaki eszkozok (pl. szamitogép, laptop- és
mobiltelefon) hasznalatanak ellendrzésére. A Munkaltatd a céges eszkozok rendeltetésszerii
hasznalatdhoz fiiz6d6 jogos érdeke alapjan ellendrizheti a Munkavallalé rendelkezésére bocsatott
eszk6zok hasznalatat és azok tartalmat. A Munkaltatd altal biztositott informatikai eszkdzok és
mobiltelefon hasznalatira vonatkozo részletes szabalyokat az Quantis Consulting a Mobil
informatikai eszk6zok hasznalatanak szabalyai szabalyzata tartalmazza.

Az ellen6rzés lefolytatasara az Informatikai teriiletvezetd jogosult.

A fokozatossag elvének megfeleléen az ellenérzésnek elsdsorban a céges eszkdzok megfeleld
hasznalatanak vizsgdlatdra kell irdnyulnia. Az ellendrzés nem jarhat az emberi méltosag
megsértésével és a Munkavallald6 maganélete nem ellendrizhetd, ezért az ellendrzés sordn nem
szlikséges a Munkavallalora vonatkoz6, munkaviszonnyal 6ssze nem fiiggd tartalom Munkaltato altal
torténd megismerése munkaltatdi intézkedések alkalmazasahoz vezethet.

Az ellenérzés soran a Munkavallalo jelenlétét biztositani kell, kivéve, ha a Munkavallaléi jelenlét
meghitsitana az ellenérzés céljat, az lehetetlen, vagy a Munkavallalé személyhez fiz6d6 jogainak
korlatozasat jogszabaly lehetdvé teszi. Amennyiben a Munkavallald tartéosan nem tartdézkodik a
munkahelyén, és személyes hasznalati miszaki eszkozeinek ellenérzése indokolt, a Munkavallalo
kijelolhet egy masik Munkavallalot maga helyett. Amennyiben az eszk6zon talalt allomanyrol
egyértelmilen megallapithatod, hogy hivatalos targyt, tigy atadhatdé a Munkaltatonak. Ha nincs ilyen
kijelolt Munkavallald, vagy nem tartozkodik a munkahelyén, a rendszer lizemeltetéséért felelds
informatikus latja el a jelen pontban megjeldlt feladatot. Amennyiben a Munkavallalo jelenléte az
ellenérzés soran korlatozhaté a Bankbiztonsagi igazgatd dont, hogy az ellendrzésrdl tajékoztatja az
Adatvédelmi Tisztviselot.

22.5. Kameras megfigyelés

Az emberi élet test, testi épség, személyi szabadsag védelme és vagyonvédelem céljabdl az
adatkezeléshez fiiz6d6 jogos érdeke alapjan kameras megfigyelést végez a Quantis Consulting
sz€khelyén. A kameras megfigyelorendszert az Informatikai tertilet iizemelteti.
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A Quantis Consulting a felvételeket a felvétel rogzitésének helyén tarolja és azokat 3 napig 6rzi meg.
A rogzitett felvételek megismerésére, visszanézésére és az ellenérzés egyéb koriilményeire vonatkozo
eljarast az erre vonatkozo szabalyzat hatarozza meg.

A Quantis Consulting altal alkalmazott kamerak elhelyezkedésének és latoszogének részletes
ismertetését kiilon tajékoztato tartalmazza.

22.6. Alkoholos allapot ellendrzése

A Quantis Consulting a munkaltatoéi ellendrzéshez fiiz6dé jogos érdeke alapjan jogosult a
Munkavallalok alkoholos befolyasoltsagat ellenérizni. Az alkoholszondds ellendrzést a
Munkavallalok személyiségi jogainak legmagasabb foku tiszteletben tartasa és védelme mellett kell
elvégezni.

22.7. Internethasznalat ellenorzése

A Quantis Consulting a munkaltatéi ellendrzéshez fiiz6d6 jogos érdeke alapjan jogosult a
Munkavallalok internethasznalatat ellenérizni a Quantis Consulting Informaciobiztonsagi
Szabalyzataban foglaltak szerint.

22.8. Egyéb ellendrzések

A Munkavallalok ellendrzésének egyéb maddjairdl kiilon szabdlyzatok is rendelkezhetnek, az egyéb
ellendrzéseknek, valamint azok modjainak azonban minden esetben meg kell felelniiikk a jelen
Szabalyzatban meghatarozottaknak, az ellendrzés lefolytatdsa soran minden esetben a fokozatossag
elvének megfelelden kell eljarni, hogy a Munkavallal6 maganszféraja a leheto legkisebb mértékben
sériiljon, ennek érdekében az ellendrzésnek elsdsorban a Munkavallalok altali szabalykovetésre kell
iranyulnia. Az ellendrzések soran végzett adatkezelésekért, valamint azoknak a jelen Szabalyzatban,
valamint az Alkalmazand6 Jogszabalyokban meghatarozott kdvetelményeknek valé megfeleléséért
minden esetben az adott adatkezelésért felelds szervezeti egység felel.
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1. MELLEKLETEK

1. szamua Melléklet — Fogalmak

Adatfeldolgozé jelenti azt a személyt, aki az adatkezelé nevében, annak utasitasa szerint személyes
adatokat kezeli.

Adatkezelés vagy kezelés jelenti a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszességét, igy a gytijtést,
rogzitést, rendszerezést, tagolast, tarolast, atalakitast vagy megvaltoztatast, lekérdezést, betekintést,
felhasznalast, kozlést, tovabbitast, terjesztést vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel utjan,
Osszehangolast vagy Osszekapcsolast, korlatozast, torlést, illetve megsemmisitést.

Adatkezelé jelenti azt a személyt, aki meghatarozza a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit.

Adatvédelmi incidens jelenti a biztonsag olyan sériilését, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas moédon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Adatvédelmi Tisztviselé jelenti a Quantis Consulting adatvédelmi szakért6jét.

Archivalas jelenti az személyes adatok olyan moddon tortén6 tarolasat, hogy azokhoz a
rendszergazdan kiviil mas munkavallalok nem férhetnek hozza.

EGT vagy Eurépai Gazdasagi Térség jelenti az Eurdpai Unid tagallamait, valamint Norvégiat,
Izlandot és Liechtensteint.

Elsébbséget Elvezé Erdek jelenti a jelen szabalyzat szerinti nyomos érdeket, melynek fennallasa
esetén a Quantis Consultingnak valamely adatvédelemmel kapcsolatos kételezettsége, valamint az
érintett jogai meghatarozott feltételek mellett figyelmen kiviil hagyhatok, ha a nyomos érdek az
érintett személyes adatai védelméhez fiz6d6 jogaval szemben elsébbséget élvez.

Eredeti Cél jelenti azt a célt, ami érdekében a személyes adatot gytijtotték.
Erintett minden olyan természetes személy, akinek személyes adatat a Quantis Consulting kezeli.

GDPR jelenti az Eurdpai Parlament és a Tanacsnak a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol szol6 (EU) 2016/679. szami rendeletét.

Harmadik személy a Quantis Consultingon kiviil minden természetes, jogi személy vagy egyéb
szervezet.

Jogos érdek jelenti az érintett(-ek) alapvetd jogait és szabadsagait megel6zé a Quantis Consulting
vagy harmadik személy jogos (iizleti) érdekét, ami akkor alkalmazandd, ha az adatkezelésre olyan
jogos célbol keriil sor, ami nem az érintette]l megkotott vagy megkotendd szerzodés teljesitése, az
érintett vagy mas természetes személy létfontossagi érdeke vagy jogi kotelezettség teljesitése
érdekében torténik.

Masodlagos Cél jelenti az eredeti célon kiviil minden olyan célt, amelynek érdekében a személyes
adatokat kezelése torténik.

Munkavallalé jelenti a Quantis Consultingnak jelenlegi és volt munkavallalojat, allas hirdetésére
jelentkezd személyt és a Quantis Consulting tagjanal szakmai gyakorlatot t6lt6 személyt. Tovabba
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minden olyan személyt, aki a Quantis Consulting épiiletében vagy annak informatikai rendszerein
keresztiil személyes adatok kezelését végzi.

Nemzeti adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag vagy NAIH jelenti a Nemzeti adatvédelmi
¢és Informécioszabadsag Hatosagot (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22c¢.).

Profilalkotas a személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely érintetthez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzok értékelésére,
kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy
mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak.

Személyes adat vagy adat azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozd barmely
informacio.
Személyzet jelenti azokat a személyeket, aki a Quantis Consultinggal munkaviszonynak nem

mindsiilé szerzddéses jogviszonyban allnak.

Kiilonleges adat jelenti a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zodésre vagy szakszervezeti tagsagra utaldo személyes adatokat, valamint az érintett egyedi
azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatokat, az egészségiigyi adatot és az érintett szexualis
életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes adatokat.
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